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Styrk arbejdsfællesskabet

Lær jeres arbejdsfællesskab
at kende

Formål:
Brug dette værktøj til at skabe en fælles forståelse af og et fælles 
sprog om arbejdsfællesskaber. Værktøjet hjælper jer til at drøfte 
sammenhængen og balancen mellem de fire aspekter af jeres 
arbejdsfællesskab:
•   Det organisatoriske
•   Det opgaverettede
•   Det faglige
•   Det kollegiale
I får dermed et billede af, hvor I kunne have brug for at sætte ind for at 
styrke arbejdsfællesskabet.

Sådan gør I:
Som forberedelse til mødet kan I som tovholdere se introduktionsvideo 
og video med gode råd til tovholdere. 
1. Vis evt. introduktionsvideoen først. Gennemfør processen i 

grupper på 4-6 medarbejdere i jeres arbejdsfællesskab - f.eks. jeres 
personalegruppe, afdeling eller arbejdsgruppe. 

2. Vurdér, hvordan det organisatoriske, det opgaverettede, det faglige 
og det kollegiale fællesskab kommer til udtryk hos jer. Disse fire 
aspekter kalder vi: De fire fællesskaber. 

3. Efter gruppearbejdet samler I op på gruppens indsigter i plenum for 
at skabe en fælles forståelse af arbejdsfællesskabet.

Hvad er et arbejdsfællesskab?

Et arbejdsfællesskab er en gruppe mennesker, der er 
afhængige af hinanden for at lykkes med en fælles 
kerneopgave. 

Stærke arbejdsfællesskaber kan øge arbejdspladsens evne til 
at løse opgaverne effektivt og styrke den enkeltes trivsel og 
følelse af at høre til. 

Kilde: Stærkere sammen, BFA, side  3.

Brugssituation: Skab et fælles sprog og 
forståelse for begrebet “arbejdsfællesskab”.

Tovholdere, som driver processen: 
Arbejdsmiljøgruppen.

Målgruppe som inddrages i arbejdet: 
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 1 time.

Forberedelse

Download og del 
materialet med deltagerne.

Udførelse

Tovholdere introducerer  
værktøjet.

I grupper beskriver og vurderer 
medarbejderne de fire fællesskaber 
og deres indbyrdes forhold.

I plenum samler tovholdere og 
medarbejdere op på indsigter og 
skaber fælles forståelse.Find introduktionsvideo og 

video med gode råd til tovholdere her.
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Værktøjer

Lær jeres arbejdsfællesskab at kende	 3 
Få et fælles sprog og forståelse for begrebet  
“arbejdsfællesskab”

Undersøg jeres arbejdsfællesskab	 7 
Gå i dybden med de fire aspekter af  
arbejdsfællesskabet

Vurder jeres arbejdsfællesskab	 10 
Brug skemaet til at blive klogere på, hvordan  
jeres arbejdsfællesskaber trives.

Styrk arbejdsfællesskabet

I dette hæfte finder du tre nemme værktøjer, der styrker arbejds- 
fællesskabet. Et stærkt arbejdsfællesskab fremmer trivsel og øger 
engagementet i opgaveløsningen. Ved at styrke fællesskabet opnår I 
sammenhængskraft og effektiv opgaveløsning.  

Målgruppen for værktøjerne er arbejdsmiljøgruppen og medarbejdere.
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Produktion: WeLearn
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Vil du læse mere om  
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Undersøg jeres arbejdsfællesskab

Formål:
Med dialogværktøjet undersøger I, hvordan jeres arbejdsfællesskaber 
ser ud: Hvordan spiller de fire aspekter af arbejdsfællesskabet (det 
organisatoriske, det opgaverettede, det faglige og det kollegiale) 
sammen i det jeres arbejdsfællesskab? I får også et fælles sprog til at 
tale om dette. 

Værktøjet består af to dele: En individuel eller parvis refleksionsøvelse 
og en kollektiv dialogøvelse.

Sådan gør I:
1.  Saml deltagerne og gør det klart, hvilket arbejdsfællesskab I 

skal tale om. Giv gerne nogle konkrete eksempler på, hvad dette 
arbejdsfællesskab handler om hos jer. Vælg et arbejdsfællesskab, 
som I kan knytte de fire typer af fællesskaber til.

2.  Del refleksionsarket ud og gennemgå øvelsen. Deltagerne skal 
udfylde skemaet hver for sig eller i par. 

3.  Efterfølgende deler I på skift jeres overvejelser med hinanden i 
gruppen og noterer de vigtigste punkter.

4.  Herefter deler I dialogarket ud og gennemgår spørgsmålene kollektivt 
med tovholderen som ordstyrer.

Brugssituation: Bliv klogere på jeres 
arbejdsfællesskaber. 

Tovholdere, som driver processen: 
Arbejdsmiljøgruppen.

Målgruppe som inddrages i arbejdet: 
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 1,5 time.

Forberedelse

Tovholder bliver bekendt med 
de 4 fællesskaber, som udgør 
arbejdsfællesskabet.

Download dialogarket og del med 
deltagerne.

Udførelse

Tovholder introducerer værktøjet.

Tovholder sikrer sig, at  
alle forstår opgaven.

Individuelt eller i par udfylder 
deltagerne refleksionsarket.

I plenum samler I op på  
refleksioner og drøfter 
spørgsmålene i dialogark 2.
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Styrk arbejdsfællesskabet

Vurdér balancer og ubalancer i jeres 
arbejdsfællesskab

Formål:
Dette værktøj åbner op for dialog og giver jer indsigt i, hvor 
I fremadrettet bør prioritere jeres indsats for at forbedre 
arbejdsfællesskabet.

Det skal I:
I skal svare på en række spørgsmål, hvormed I kan tage temperaturen 
på jeres arbejdsfællesskab. 

Sådan gør I:
I kan arbejde med dette værktøj ad to veje:

1.  Enten udfylder deltagerne skemaet sammen og diskuterer  
punkterne undervejs.

2.  Eller deltagerne udfylder skemaet hver for sig for derefter at  
sammenligne svar.

Uanset, hvilken fremgangsmåde I vælger, skal I bagefter 
identificere, hvilke områder I scorer lavt på. 

Så kan I med fordel prioritere jeres indsats med at forbedre  
arbejdsfællesskabet fremadrettet! 

Det, I scorer højt på, skal I blive ved med at gøre.

Brugssituation: Til jer, som vil 
blive klogere på, hvordan jeres 
arbejdsfællesskaber trives.

Tovholdere, som driver processen: 
Arbejdsmiljøgruppen.

Målgruppe som inddrages i arbejdet: 
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 30 min.

Forberedelse

Download pdf og del med 
deltagerne.

Udførelse

Tovholder introducerer  
værktøjet.

Tovholder sikrer sig, at  
alle forstår opgaven.

Deltagerne laver opgaven  
ad vej 1 eller 2.

I plenum samler I op på  
refleksioner.
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blive klogere på, hvordan jeres 
arbejdsfællesskaber trives.

Tovholdere, som driver processen: 
Arbejdsmiljøgruppen.

Målgruppe som inddrages i arbejdet: 
Medarbejdere.

Forberedelsestid: 10 min.

Arbejdstid: 30 min.

Forberedelse

Download pdf og del med 
deltagerne.

Udførelse

Tovholder introducerer  
værktøjet.

Tovholder sikrer sig, at  
alle forstår opgaven.

Deltagerne laver opgaven  
ad vej 1 eller 2.

I plenum samler I op på  
refleksioner.
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Et fremtidssikret arbejdsmiljø

Et godt samarbejde er væsentligt for et godt arbejdsmiljø 
nu og i fremtiden. Derfor samarbejder arbejdsgivere og 
arbejdstagere i BFA om at udvikle information, inspira-
tion og vejledning. 

Vi udarbejder konkrete værktøjer, så arbejdspladserne 
kan handle og forebygge lokalt. Vi præsenterer ambitiøse 
forebyggende løsninger, som baserer sig på erfaring fra 
arbejdspladser og på forskning. Løsninger som tager 
udgangspunkt i de problemer, der skal løses nu, og de 
problemer, som kan opstå. 

Det gør vi i enighed – til gavn for ledere, medarbejdere  
og borgere. 

I BrancheFællesskabet for Arbejdsmiljø for Velfærd og  
Offentlig administration deltager repræsentanter udpe-
get af arbejdsmarkedets hovedorganisationer.

Læs mere om BrancheFællesskabet for Arbejdsmiljø  
for Velfærd og Offentlig administration på  
godtarbejdsmiljo.dk

Et godt arbejdsmiljø kommer ikke af sig selv

Derfor har vi udviklet en række nemme værktøjer, 
som skal støtte jer med at styrke arbejdsmiljøet.

De nemme værktøjer handler om en bred vifte af 
temaer indenfor arbejdsmiljø. Lige fra håndtering 
af følelsesmæssige krav i arbejdet til håndtering af 
arbejdsmiljøet, når I indfører teknologi. I kan derfor 
finde værktøjer, der passer til de fleste arbejdsplad-
ser og situationer.

De nemme værktøjer:

•	 Er lette at bruge uden at gå på kompromis med 
fagligheden.

•	 Fungerer uden eller med meget få hjælpemidler til 
at udføre øvelserne.

•	 Understøtter at der handles på arbejdsmiljøet – og 
viser vej til næste skridt I kan tage i processen.  

•	 Flere af værktøjerne har desuden korte og over-
skuelige introduktionsvideoer, som gennemgår 
processen i værktøjet, så I kan gå i gang med det 
samme.

Se alle de nemme værktøjer på  
www.godtarbejdsmiljø.dk/start-her


